
ODPORNOŚĆ PSYCHICZNA PRACOWNIKÓW 
- najważniejsze dane z raportu Human Power we współpracy z Medicover

Zaburzenia psychiczne a nieobecność w pracy:

Nieobecność w pracy związana z problemami ze zdrowiem 
psychicznym – pacjenci Medicover:

Światowa Organizacja Zdrowia (WHO):
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w 2022 nowe zapisy pozwalające lekarzom 
diagnozować wypalenie zawodowe 

ciężki stres i zaburzenia 
adaptacyjne 

inne

epizod depresyjny

zaburzenia lękowe

Źródło: Raport „Mental Health. Odporność psychiczna pracowników. Emocje i biznes” 2020, przygotowany przez Human Power we współpracy z Medicover.


